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托马斯·格根：此概念从属于自由、平等和社会福利的三重奏之中，它们相互交织在一起，只要宪法被加以考虑，这一术语在对待人身待遇的问题上便变得具体。作为一项基本权利，平等在民主政体中扮演着重要的角色，法律禁止歧视，也即工作场合和个人劳动法中的平等。
男性和女性在法律面前是平等的，所有因多样性原因，而被法理学承认的生物意义上的性别，在后来都被纳入其中。宗教自由和良心自由，也被赋予了平等的待遇，其与自由的一项具体权利之架构相关相对。劳动法的一个信条是，雇主不得任意区别对待相似的雇员。
根据德国联邦最高劳工法院所制定的，劳动法中有关平等待遇的一般原则，雇主在并无客观理据的情形下，不得将个别雇员排除在他通常会提供给雇员团体的福利之外，即使这里没有法律义务（要求他）这样做。为此，团体的建立也不得肆意为之。藉由这种方式，基于宪法的平等，在个人（私法）中的第三人效应是生效的。这种效应的另一个范例，可见于在平等原则下对待继承人群体。
崔之元:亚历克西·德·托克维尔对“社会平等”与“政治平等”的区分，可帮助我们理解中国在历史上和现时代的“平等”概念。托克维尔进一步点出了，从社会平等到政治平等的“外溢趋势“：平等最终会渗入到政治的世界，就像它在其它任何地方那样。不可能去想象人们在某一方面永远不平等，但在其它方面却平等；他们必须，最终，在所有方面都（实现）平等[footnoteRef:1]。 [1: 亚历克西·德·托克维尔，《论美国的民主》，译者.杰拉尔德·E·贝文（伦敦：企鹅出版社，2003）,p.66。慈继伟.“民主在中国:即将而至的危机”（The Democracy in China: The Coming Crisis）（哈佛大学出版社，2019）对托克维尔有关“外溢趋势”之观点的更全面的阐释（for a fuller account of Tocqueville’s view on “spill over tendency”）。] 

现行的中华人民共和国宪法第三十三条第二节规定：“中华人民共和国公民在法律面前一律平等。”然而直到2002年，第一个涉及“平等条款”的宪法的案件方才被提交到法庭。这缘由一家银行的招聘广告，要求求职者必须高于规定的身高[footnoteRef:2]。这一案例，很好地说明了从社会平等到政治平等的“外溢趋势”。让我们希望这一进程能（得到）进一步的发展。 [2: https://www.pkulaw.com/qikan/604dd589ba0595bcd92a9261d1d3bdb9bdfb.html] 

